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Nr.  1961 din 02.06.2026 
 
 

ANUNŢ SELECTIE SI RECRUTARE A ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI 
 

Liceul Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan  este Beneficiar al unei finantari in cadrul proiectului: ”Viitorul începe 
aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826, cofinanțat în cadrul Programului: Programul Educație 
și Ocupare 2021-2027, :  P08 Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic ,  
Obiectivul specific: ESO4.6 , Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_”O șansă în plus prin 
învățământul profesional și tehnic” _Regiuni mai putin dezvoltate 
 
 

Obiectivul general al proiectului:  
 

Creșterea accesibilității, calității și atractivității învățământului profesional și tehnic pentru un număr de 495 elevi 
înmatriculați la Liceul Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan, prin măsuri-suport de facilitare a accesului la programe 
de formare profesională pentru 177 de elevi, prin furnizarea de programe remediale în vedererea creșterii nivelului de 
competență pentru 213 elevi, prin dezvoltarea de programe de informare/conștientizare adresate celor 105 elevi din 
învățământul gimnazial și celor 96 părinți, cu scopul prevenirii fenomenului de părăsire timpurie a școlii și prin 
dezvoltarea profesională a personalului didactic din unitatea de învățământ beneficiară. 

 
GRUPUL ȚINTĂ al proiectului : este  format din 495  elevi, astfel: 
 

An 1 - An școlar 2026-2027 
 165 de elevi selectați și înregistrați în grupul țintă al proiectului; 
An 2 - An școlar 2027-2028 
 165 de elevi selectați și înregistrați în grupul țintă al proiectului; 
An 3 - An școlar 2028-2029 
 165 de elevi selectați și înregistrați în grupul țintă al proiectului; 
De asemenea, vor fi înregistrați 96 de părinți repartizați aproximativ egal în cei 3 ani de implementare a proiectului. 
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 INFORMATII DESPRE PROIECT 
  
  LICEUL TEHNOLOGIC ”OVID DENSUȘIANU” CĂLAN  în parteneriat cu ASOCIAȚIA ALADIN DEVA, a  
început implementarea proiectului PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C,   cu titlul ”Viitorul începe aici: 
Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826 , cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 
Educație și Ocupare 2021 – 2027. Proiectul se va derula  pe o perioadă de  36 de luni, în perioada 01.06.2026 - 
31.05.2029, iar valoarea totală a proiectului este de 6.966.444,41 lei, din care finanțare nerambursabilă 109744,26 
lei. 
 
 OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
  
 
  LICEUL TEHNOLOGIC ”OVID DENSUȘIANU” CĂLAN  , Beneficiar in cadrul proiectului cu titlul ”Viitorul 
începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826  , cofinanțat din Fondul Social European prin 
Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027, prin organigrama suplimentară are următoarele posturi disponibile in 
cadrul proiectului, În  vederea  atingerii  rezultatelor  proiectului descrise în Cererea de finanțare.  Astfel, beneficiarul 
va selecta și contracta 14 experți potrivit Tabelului 1 : 
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Nr. de 
ordine 
al 
poziție
i 

Poziția in 
proiect 

 

Cerințe de 
educație solicitate 
și Cod COR 
 

Categoria în 
care se 
încadrează 
expertul 
conform 
Programul 
Educație și 
Ocupare (PEO) 
2021-2027 
GHIDUL 
SOLICITANTUL
UI – CONDIȚII 
GENERALE 

Experiență 
profesională 
solicitată, specifică 
relevantă conform 
CV si documente 
suport (ani) 

Durat
a 
activi
tății 

Nr.ore 
expert
/ 
lună 

1 MANAGER DE 
PROIECT 
 

Licențiat, studii 
superioare 
universitare, cu 
competențe 
didactice 
certificate, COD 
COR 
242101- Manager 
proiect 
 

Manager de 
proiect, 5- 10 

ani 
 

Experiență 
profesională în 
minim 10 ani in 
învățământ; 
experiență 
specifică postului 
(de conducere 
instituții 
/coordonare 
departamente/ 
management 
proiecte finanțare 
nerambursabilă), 
conform tarifare 
buget = peste 
10ani. 

36 de 
luni 

3 

2 RESPONSABIL 
FINANCIAR S 
 

Licențiat, studii 
superioare de  
specialitate 
(domeniul 
economic). 
Cod COR  
121125_manager 
financiar 

peste 5 ani 
 

Experiență 
profesională în 
activitatea 
specifică – 
contabilitate // 
implementarea 
deproiecte cu 
finanțare 
nerambursabilă de 
0-5,  
experiențăgenerală 
minim 10 ani 

36 de 
luni 

2 

3 ASISTENT 
MANAGER 

Studii superioare, 
licențiat diplomă 

Expert 
național, 

Experiență 
generală 

36 de 
luni 

2 
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 universitară 
334303 (asistent 
manager) 
 

peste 5 ani 
 

profesională minim 
de 2 
ani, experiență 
specifică postului, 
conform cu 
tarifarea orară din 
Buget, în activități 
de 
conducere/ 
coordonare/ 
supervizare 
instituțională sau 
implementare 
proiecte  

4 Responsabil 
grup țintă 
 

Licențiat, studii 
superioare cu 
competențe 
didactice 
certificate sau 
certificat 
formator(echivale
nt) sau certificat 
evaluator 
competențe.  
242314 (specialist 
resurse umane) 

Expert 
național, 

peste 5 ani 
 

Experiență 
profesională în 
activitatea 
specifică 
domeniului 
proiectului 
(învățământ tehnic 
si 
profesional) 
/implementarea de 
proiecte cu 
finanțare 
nerambursabilă de 
5-10 ani, 
experiență 
generală minim 5 
ani 

36 de 
luni 

1,5 

5 Responsabil 
analiză 
nevoi 
intervenție  

Licențiat, studii 
superioare, cu 
competențe 
didactice 
certificate sau 
certificat formator 
(echivalent) 
Cod COR  
242104_responsabi
l proces 

Expert 
național, 
peste 5 ani 

Experiență 
profesională în 
activitatea 
specifică 
domeniului 
proiectului / 
implementării de 
proiecte de sub 5 
ani, experiență 
generală 
minim 5 ani 

36 de 
luni 

2 
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În cadrul proiectului ”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT”, activitățile previzionate 

sunt următoarele : 
A1.  Managementul proiectului 
A1.1 Coordonare, monitorizare, raportare  
A1.2 Gestiunea financiară a proiectului 
A1.3 Promovare, publicitate 
A2. Gestionarea grupului țintă al proiectului 
A2.1 Identificarea , selecția, monitorizarea grupului țintă 
A2.2 Analiza nevoilor grupului țintă și facilitare a accesului la programele de formare profesională și de 

6 Responsabil 
activități 
remediale 
limbă- 
comunicare 
 
4 posturi 

Licențiat, studii 
superioare, cu 
competențe 
didactice 
certificate sau 
certificat formator 
(echivalent) 
Cod COR  
242104_responsabi
l proces 

Expert 
național, 

peste 5 ani 

Experiență 
profesională în 
activitatea 
specifică 
domeniului 
proiectului / 
implementării de 
proiecte de sub 5 
ani, experiență 
generală 
minim 5 ani 

36 de 
luni 

2 

7 Responsabil 
activități 
remediale 
matematică
-științe 
 
4 posturi 

Licențiat, studii 
superioare, cu 
competențe 
didactice 
certificate sau 
certificat formator 
(echivalent) 
Cod COR  
242104_responsabi
l proces 

Expert 
național, 

peste 5 ani 

Experiență 
profesională în 
activitatea 
specifică 
domeniului 
proiectului / 
implementării de 
proiecte de sub 5 
ani, experiență 
generală 
minim 5 ani 

36 de 
luni 

2 

8 Responsabil 
activități 
formare 
personal   

Licențiat, studii 
superioare, cu 
competențe 
didactice 
certificate sau 
certificat formator 
(echivalent) 
Cod COR  
242104_responsabi
l proces 

Expert 
național, 

peste 5 ani 

Experiență 
profesională în 
activitatea 
specifică 
domeniului 
proiectului / 
implementării de 
proiecte de sub 5 
ani, experiență 
generală 
minim 5 ani 

36 de 
luni 

1,5  
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A2.2 Analiza nevoilor grupului țintă și facilitare a accesului la programele de formare profesională și de 
prevenire și combatere a părăsirii timpurii a școlii și a părăsirii timpurii a școlii 

A3. Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale în vederea sprijinirii elevilor pentru creșterea nivelului 
de competență 

A3.1 Programe remediale pentru aria limbă și comunicare 
A3.2 Programe remediale pentru aria matematică-științe 
A4. Formarea personalului didactic din unitatea de învățământ, pentru individualizarea învățării și utilizarea 

de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficientă cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor 
dezavantajate/cu dizabilități 

A4.1 Participarea personalului didactic la cursuri de dezoltare profesională finalizate cu obținerea de credite 
profesionale transferabile 

A4.2 Diseminarea informațiilor dobândite la cursurile de formare profesională 
A5. Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare, de consiliere și educație parentală, cu focalizare 

pe părinții copiilor provenind din grupuri vulnerabile , pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și a părăsirii 
timpurii a școlii 

A5.1 Program de informare și conștientizare adresat elevilor aparținând grupurilor vulnerabile pentru 
prevenirea și combaterea abandonului școlar și a părăsirii timpurii a școlii 
A5.2 Campanie de informare și conștientizare adresată părinților elevilor din grupuri vulnerabile 

Conform  OM nr 6693/2024 privind aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind înființarea posturilor 
în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este beneficiar sau partener,  în procesul de 
recrutare și  selecție a experților în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă vor fi evaluați candidații 
care corespund cumulativ condițiilor generale și termenilor  de referință pentru participare mai jos menționate.  
 

I. CONDIȚII GENERALE: 
 
Expertul: 
a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor aparținând Spațiului 
Economic European cu reședința în România; 
b)  are capacitate de exercițiu deplină; 
c)  îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 
d)  are cel puțin 6 luni  experiență în domeniu. 
e)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, contra statului ori contra 
autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  înfăptuirea  justiției,  de  fals  ori  a  unor  fapte  
de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  cu  intenție,  care  l-ar  face/care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  
funcției,  cu  excepția  situației  în  care  a intervenit reabilitarea; 
f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 
g)in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, de la mai multe locuri de muncă, un număr de 
maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/săptămână lucrate. 
 

II. DOSARUL DE CONCURS: 
 
      În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr 6693/2024.privind aprobarea Procedurii 
Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de 
proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este 
beneficiar sau partener,dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 
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a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 
b) Declarația de disponibilitate - Anexa 2 la anunțul de selecție ; 
c) Declarație de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal- Anexa 3 la 

anunțul de selecție ; 
d) Scrisoarea de intenție; 
e) Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după caz (semnată 

de candidat); 
f) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
g)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției; 
h) CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  date  de  

contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 
i) Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  (candidatul  

declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 
antecedente  penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 
târziu până la data primei probe a concursului);  

j) Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase luni anterior  
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;  

Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale  diplomelor de studii, 
adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de documentele originale în original și se depun 
certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau în copii legalizate. 
 
Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 
Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării paginilor va duce 
la respingerea dosarului. 
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare  ale  studiilor, condițiilor generale, 
cerințelor/competențelor și condițiilor specifice cerute și care au fost declarate în CV.  
În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale dosarului 
răspund/susțin, concis, cerințele/competențele și condițiile specifice menționate în anunțul de selecție. 
 
 
VI. BIBLIOGRAFIA : 
Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023 cu modificările și completările ulterioare 
Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor și a studenților cu modificările și completările ulterioare 
Ghidul Solicitantului Condiții Specifice  
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 Ghidul solicitantului – Condiții generale Anexă la OMIPE nr 1244/2023 
 
 
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 
Candidații vor depune documentele la  sediul  Liceului Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan,  str.  Ovid Densușianu, 
nr. 5, Călan  până la data de 10.06.2026, ora 16,00 
 
Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele  incomplete vor fi 
respinse. 
 
VIII. PROBELE SELECȚIEI: 
Selecția constă în parcurgerea a 2 etape(după caz), astfel:  
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a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  

 
Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul și pe pagina web a beneficiarului. 
Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan, în termen de 24 ore de 
la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține pentru fiecare candidat, în 
locul numelui și prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă dosarului său depus (de exemplu, numărul de 
înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcții de expert, în cadrul proiectului 
respectiv). Această modalitate de codificare îi va fi transmisă candidatului, spre știință, și va reprezenta referința pentru 
candidat până la finalizarea selecției.         
Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de evaluare prin interviu. 
 

b) Proba de interviu 
 

Proba de interviu constă în 9 întrebări ( fiecare întrebare cu maxim 10 puncte, 10 puncte adăugându-se din oficiu)  
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIE : 
✓ Organizarea și derularea de programe de învățare la locul de muncă 
✓ Activități de sprijin al sistemului de învățare la locul de muncă in IPT 
✓ Digitalizarea educației 
✓ Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a școlii 
✓ Teme secundare FSE + și teme orizontale FSE+ 
✓ Eligibilitatea cheltuielilor în Program Educație și Ocupare 
✓ Informarea și publicitatea proiectului 
✓ Conflictul de interese în programe de finanțare europeană 
✓ Raportarea tehnică individuală în proiectele FSE+ prin POE 
✓ Legea 198/2023 a Învățământului Preuniversitar cu modificările și completările ulterioare; 
✓ Ordonanța de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de 
programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 
social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă; 
✓ Programul Educație si Ocupare 2021- 2027 
✓ Ghidul Solicitantului Condiții Specifice  
✓ Manualul Beneficiarului Programul Educație și Ocupare, 2021-2027. 
Durata inteviului este de 30 de minute. 
 
Eventualele contestații vor fi depuse la sediu în termen de maxim 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub 
sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se contestă. 
Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul și pe pagina web a beneficiarului, în 
termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor.  
Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a 
mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajului, în limita numărului 
de posturi din anunțul de selecție.  
Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați admiși, vor constitui 
corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității, cu condiția îndeplinirii unui punctaj 
minim de 50 de puncte.  
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IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  
 

Perioada Activitatea (după caz) 
02.06.2026-10.06.2026 interval orar 8.00-16.00 la 
sediul Liceului Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan 

Depunerea dosarelor 

11.06.2026 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 
11.06.2026 ora 16,00 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 
12.06.2026 interval orar  8,00-16,00 Depunerea eventualelor contestații 
15.06.2025 ora 08,00-16,00 Soluționarea eventualelor contestații 
15.06.2025 ora 16,00 Afișarea rezultatelor contestației 
16.06.2026 ora 8,00-14,00 Interviul 
16.06.2026 ora 15,00 Afișarea rezultatelor interviu 
16.06.2026 ora 16,00 Afișarea rezultatelor finale 

 
Afișat astăzi 02.06.2026 , la sediul Liceului Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan 
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Anexa 1 la Anunțul de selecție - Cererea de înscriere 
 
 

CERERE DE ÎNSCRIERE 
la procesul de recrutare și selecție a experților pentru proiectul 

”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826 
 
Program:  Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate:  P08 Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 

Obiectivul specific: ESO4.6 
Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_”O șansă în plus prin învățământul profesional și tehnic” _Regiuni mai putin 
dezvoltate 
 

1.DATE PERSONALE 
Nume  

Preunume  

Telefon  

E-mail  

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ 
Da /Nu 

3. DISPONIBILITATE 
 

Sunt apt și disponibil să lucrez ca expert în perioadele menționate în declarația privind disponibilitatea 
(conform contractului care va fi semnat de părți) 

Da Nu 

Data completării  

Semnătura  

 
 
Fiecare candidat își asumă responsabilitatea declarației disponibilității pentru perioada de angajare prevăzută în anunțul de selecție. 
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Anexa 2 la Anunțul de selecție - Declarația de disponibilitate 
 
 
DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 
 
 

Subsemnatul/subsemnata,………………………………cu domiciliul în………………………………., legitimat cu CI/BI, 
seria:______, nr. : , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul de 
………………………………………………..  sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini     în totalitate atribuţiile aferente postului în cadrul 
proiectului proiectului cu titlul ”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826, implementat  de Liceul 
Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan , în parteneriat cu Asociația Aladin , în perioada: 
 
 

De la Până la 

  01.06.2026   31.05.2029 

 
Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice îndeplinirea în condiţii        optime a 

atribuţiilor aferente postului de ……………………………………….. în cadrul proiectului sus-meţionat. 
Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de execuţie a proiectului. 

 
 
 

Nume şi prenume  

Semnătura  

Data  
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Anexa 3 la Anunțul de selecție- Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 
 
 

Declarație de consimțământ 
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

 
Subsemnatul(a) ......................................................, CNP ............................, născut(ă) la data în localitatea, domiciliat(ă) în, 
posesor al C.l./B.I. seria ....., nr. ................, eliberat(ă) de ............................................., la data de ..........................., declar 
că: 
Am fost informat(ă) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea  ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor) adoptat de Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene. 
Am fost informat(ă) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor mele și dreptul de a nu fi supus unei decizii 
individuale. 
Am fost informat(ă) că datele cu caracter personal precum și ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori, soțului/soției urmează 
să fie prelucrate și stocate în cadrul Ministerului Educației din cadrul proiectului  
”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826 
 
Am fost informat(ă) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum și ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este 
necesară în vederea obligațiilor legale ce îi revin operatorului, respectiv din cadrul proiectului ”Viitorul începe aici: Sprijin 
pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826, precum și în scopul intereselor și drepturilor ce îmi revin. 
Am fost informat(ă) că datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorităților publice precum și altor instituții abilitate 
(Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instanțelor judecătorești sau organelor de cercetare penală etc.). 
           Am fost informat(ă) că în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligația de a aduce la 
cunoștința operatorului, respectiv din cadrul proiectului proiectul, ”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod 
SMIS: 349826  orice modificare survenită asupra datelor mele personale. 
Am fost informat(ă) că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere scrisă, întemeiată, datată și 
semnată depusă la sediul Liceului Tehnologic ”Ovid Densușianu” Călan, exceptând cazul în care prelucrarea datelor mele cu 
caracter personal este necesară în legătură cu raportul de muncă/serviciu.  
În consecință, îmi dau consimțământul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu caracter personal în din cadrul 
proiectului ”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826. 
 
 
Data .......................  
 
Semnătura ................ 
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Curriculum vitae  
Europass  

Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Nume, Prenume (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
Adresă(e) Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară (rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 
Telefon(oane) (rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 
Mobil: (rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 
Fax(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

E-mail(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
  

Naţionalitate(-tăţi) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
  

Data naşterii (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
  

Sex (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

 ..........……………............    în cadrul proiectului 
  ”Viitorul începe aici: Sprijin pentru fiecare elev din ÎPT” , Cod SMIS: 349826 
 
 

  

Experienţa profesională  
  

Perioada Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă 
dintre acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

Funcţia sau postul ocupat  
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
 

Numele şi adresa angajatorului  
Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
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Educaţie şi formare 

 

  

Perioada Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională 
absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile) 

 
 
 
 

Calificarea / diploma obţinută 

 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 
 
 

 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi 
instrucţiunile) 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba            

Limba            

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
  

Competenţe şi abilităţi sociale Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 
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Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Competenţe şi aptitudini 
artistice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

 
 

Alte competenţe şi aptitudini 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Permis(e) de conducere Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi 
instrucţiunile) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informaţii suplimentare Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: 
persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Anexe Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 


